Il ritardo nelle immussiont rende arduo per i docenti di fresca nomina completare Uiter

Neoprof,annodiprovaarischio
Basta un’influenza per non raggiungere i 120 giorni

D1 LAuRA RAzzANO

| nuovo anno solare sa-

ri, per i docenti di nuo-
le @& recenle nomina,

una dimostraziones di
resistenza ecoerionale: lo
tempistiche delle immis-
wiond in rualo, protratts G-
no & dli‘:ﬁmhrl rischiano
di pregiudicars @l raggiun-
gimento dei requisiti mi-
nimi previsti dalla norma-
tiva vigenls per essere im-
messi definitivamente in

dard con 5 giormi di attivitia
didattica a setlimana, ci so-
nocirea 110-120 gorm effet-
tivi di seuola da meta dicem-
bre fino alla chinsura delle
beioni a giugno; in Lombar-
in, od esempio, sonoe 111 i
ornd di sewala dal 10 di-
cembre al 7 gugno. | sinda-
cati, s pungono affinchds i M-
rusLesro chigirsen 1 georni ut-
li da comt per NS
ré di penahizzare | docenti
assunti delle gradustorie
Parr. La questione riguar-
dn | docenti assunti a lem-
indeterminato entro il

1 dicembre, a condizione
che le uatore sanosta-
te seate entro il 10 di-
cembre. ) et
schiano, con una semplice
influenes, di non raggiunge
rie 1 120 gaorma necessan per
completare la prova, per
questo & stala avaneata
v richissta cinadsesnle uni-
tarin di incladers 1] sabato
nel endeolo ded giornd di atti-
with didattica nelle souali
che adottans la -q-wmnna

attraversa il Plano nariona-
be di ripress o resilienen

Criteri di accesso
all’anno di prova

In base all'articolo 13 del
Decreto Legislativo 13 apri-
le 2017, n. 59, I'accesso al
percorse formativo & riser-
vato a1 docentl assunil a
L indeterminato b
ambhtaty al momento della
rismina. [anota mini=stena-
ke m. 2382 del 26 novembire
24 ha ulteriarmentes riba-
ditn Mimportanza di tale
condizione,  specificando
che essa & indipendente dal
titolo utilizento peer parteci-
pare al concorso pubblico.

Per i docentl non abili-
tati sono previsti percos-
w1 da 30 C o, studiats perraf-

forzare le conosoenre didat-
uiche, culturali e disciplina-

. Tuttavia, colom che sono
N servioo con contratto a
tem po determinato o otten-
pono Pabilitazrions sale du-

rante Fanno, dovranno -
programmare 'anno di poo-

wvi alla successmen annaali-
i, dato che Fattuale norms-
tiva non consenbe [a staba-
lizzazione contrattuale du-
ranté annog scolagtien

Salo i vincilori che hanno
ottenuto V'abilitazione po-
tranng accedere da subito
all'annodi prova, mentre co-
loro che, per ritardi tecnici

thmn.hh:mmp-rtlu-
I::Inﬂllﬁﬂmp‘ltﬂlumm

tiva ¢ hanno intrapreso bo

Elisan percorsns  formative,

ma ven@Enno tratiati in modo

differente per motivi indipen-
denti dalln lore velonta

&N

1 docenti vincitori del
coneorso straordsroaro ter,
wnfatt, chiedono un nterven-
o w Lae COFTPEETTe
rAnG ingiusta ¢ penalirzan-
te. L loro mchoesto s1 basano
s prancipi di eduatd, rspetio

FHIETTME & VA Fore
professiona ke, rocLamcmo pa-
i opportunits per tutti i via-
citory ol {T B e
el lianza
il Wmmhﬂ'ﬂhh o, in
quants, pur essendo vincito-
1 ole=lhoy St assmny comsCOrE, VT
gono imaessa i rucko i tem-

t po 0 con-
tratio o tempo mdetermina-
i, s b s pow b tardano.

e durata il anno

La darata del percorso
che porta al ruolo & disci-
plinata dall’articolo 440
del D.igs. 297/1994, auc-
cossivaments modificats
dalla Legge 107/2015. 11

aupsramento del periodo
di formazione dipende da
due condizioni: aver aval-
o un servizio attive per
almeno 180 giorni & aver
svolto, nello stesso perio-
do, almeno lEﬂtgmrm di
attivitd didati Il re-

uisito ¢ chiaramente in-

icato nell'articolo 3 del
Decreto ministeriale 226
del 18 agosto 2022 che ri-
gunrda i servizi wiili ai fi-
ni del percorse di forma-
rione & periodo annuale
di prova in servizio.

i calecolano nei cen-
tottanta giornl tutte le
attivitd connesse nl sere-
rin scolasticn, compresi i

raasl | il i sons s rsaree dil-
e lezioni ¢ delle attivith
d idattiche, gli esami e gli
scrutini & agni altro impe-
gno di servizio, ad esclu-
sione dei giorni di conge-
deordinario e straordina-
rio & di aspetiativa a qua-
lungue ttole fruiti. Va
computato anche il primo
mese del perrodo di asten-
sione obbligatoria dal ser-
vizio per gravidanza.
df‘llll'ﬂn alle attivi-
tliche sono com-
prﬂ:l narl conboviinta gior-
ni di sia 1 giorna alfetti
di insegnamento sia i gior-
ni impiegati presso la se-
de di servigio per ogni al-
tra attivith Nnalizzats al
migliore svolgimento
dell’azione didattica, com-
prege ql.ll'-"l.' valutativi
progettuali, formative e
collegiali. Per i docenti in
part time | 180 ¢ i 120 gior-
ni sono ridotti in propor-
rione all'orarie di servi-
rio svolto, 1| necassunti,
perd, devono svolgere tut-
te le attivith Tormative
previste per docenti ad
orario complete
Ad esempio, per un
docents in servizio =u
una cattedra della secon-
daria per 12 ore su 18,
con eontratto part-time, i
piornd richiesti vengono
ridotii pmpnrtlunn.ln:lt-n-
te a 120 di servizia, di cui

B0 di attivith didattica
¢ nel corse dell’anna il
numera di giorni di lavo-
riv niiin dov case Esiere rag-
giunto, 'anno di prova sa-
riv posticipato alla succes-
siva annualita, dal 1° set-
tembre 2025 1 fAovie &
consentito glustificate
motivaz personali,

IH"
E aranzala
(‘,hrirlni-u
h.,: di includere il
-:-l-:ﬁ:,(___,
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quali la gravidanza, la ma-
Inttin o IMiscriziones o fuier-
eursi di dottorsto; la ripeti-
gione avviene, invece, solo
nel caso di valutazione ne-
Eativa o mancalo supera-
mento della verifica finale.

Formazione: attivita
e hlﬂundﬂl tutor

|l piano di formazione
|:-r.-r i docenti comprende
50 ore articolate in diversi
tipidi attivita: 6 ore per in-
contri formativi in presen-
za, 12 ore dedicate a labo-
ralori didattici, 12 ore per
momenti formativi in mo-
dalith “peer-to-peer” g 20
ore su piatiaforma g-lear-
ning Indire. Sono sscluse
be wimite proessn le & ook in-
novative (visiting), non
pil previste per quest’an-
i 'ﬁ' tutar giocherd un
rualo determinants
nell'accompagnars | nenas-
suntl, fornendo supportio
didattico conlinuo e moni-
torando le attivita formati-
ve. svolte. Al termine
dell'nnne di prova, sard il

tulor stesso a presentare
al Comitato di valutarione
il quadro finale per il gaodi-
z0 sulla ormance che
permetterd-al dirgente
mpenlasbicn, sentito il Comi-
tato di valutazione, di de-
eretare il su rweribo el
la prova & la conferma in
ruialis

Mﬂ i no
assu &

I docenti di sostegnn as-
mpunti & tempo delerminag-
to seguone lo stesso per-
corso annuale di prova in
pervizio, come previsto
dall’'articolo 13 del decre-
te legislativo 13 aprile
2017, n. 59. Dopo il supe-
ramento positivo del per-
corso annuale, dovranno
perd ANCOra Foslenere, en-
tro il 15 luglio, una lezio-
ne simulata davanti al
Comitate di valutaziene,
che include un componen-
te esterno . neminato
dall'Uificio scolastico re-
Eioriale

I Comitato esprime
un giudizio di idoneith o
non idonetd. In caso di
valutazione positiva sia
del percorso annuale sia
della lezione aimulata, il
docente sari assunto a
tempo indeterminato con
decorrenza giuridica dal-
la data di inizio del con-
tratto a tempo determina-
to, in caso di valotazione
negativa del percorso an-
nuale, I'annodi prova
vrh essere ripetuto.

La spads di Damocle
# che un gindizio nega-
tivo sulla lezione simula-
th pamporta la decadeneas
dalla procedurs & 1o pos-
sihilita di trasformare il
contratto a tempo indg-
terminato. Il servizie
avolto sarh considerato
COme incarico a tempo di-
terminato.
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afn S0 o lugntl alla
:m.'nlflmrnl,.u el indo
di prova i docenti che han-
no gih completato anni di
formazione e prova nelle
stesso ordine scolastico
Lo scorso anno 'apertu-
radella piattaforma Indi-
e il nedassunll e avvenu-
ta 1l 4 dicembre, ad ogg
nEssUn AVViso & presente
sul sito Indire percid &
probabile che, una volta
concluse le immissioni in
ruslo, con il nuove anno
Fambiente di apprendi-
fgalo & Aprird per Luttd |
docanti in attesa del loro

agognato posto fiaso,

il B s ——



